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چکیده

پیــاده روی اربعیــن کــه ابررویــدادی اجتماعــی در جهــان تشــیع اســت، ســرمایه ای بســیار بــزرگ و الهام بخــش 

و  حیطه هــا  در  بســیاری  قابل بهــره داری  الگوهــای  و  ظرفیت هــا  دربردارنــده  بــوده،  پژوهشــگران  بــرای 

کــه  گــون اجتماعــی اســت؛ از جملــه اینکــه، نــوع همــکاری شــکل گرفته در آییــن اســت  ســاحت های گونا

ســبب می شــود کــه اجتماعــی میلیونــی از خــادم و زائــر گــرد هــم آمــده، مناســک زیارتــی منحصر به فــردی را بــا 

کثــر کارایــی و کمتریــن نقــص بــه ســرانجام برســانند. هــدف ایــن مقالــه، بررســی و تحلیــل بُعدهــای ایــن  حدا

گــردآوری داده در ایــن پژوهــش،  گــون آن اســت. روش  همــکاری معنــوی و ویژگی هــای مؤلفه هــای گونا

مصاحبــه عمیــق و نیمه ســاختار یافته بــا موکــب داران و خادمــان ایرانــی اســت. در مجمــوع 17 مصاحبــه 

انجــام شــد و محتــوای گفت و گوهــای آن هــا بــا روش تحلیــل مضمــون و طــی ســه مرحلــه، کدگــذاری، بررســی 

و تحلیــل شــد. در نهایــت 4 مضمــون اصلــی )فضــای ارتبــاط میــان کنشــگران،  فضــای حمایتگــری از هــم، 

فضــای عمومــی کنــش و نظــم اخلاقــی کنــش( و 21 مضمــون فرعــی بــه دســت آمــد کــه در قالــب نقشــه 

مضمونــی ارائــه و معرفــی شــد.
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1. بیان مسئله

ی اربعیــن یــک پدیــده اجتماعــی - فرهنگــیِ ویــژه و چند وجهــی  آییــن پیــاده رو
ــا نهضــت عاشــورا(، هــم از  ــه دلیــل ارتبــاط ب اســت کــه هــم از حیــث ضریــب نفــوذ )ب
حیــث میــزان و ســرعت انتشــار )بــه دلیــل مشــارکت ســطح بــالا و رو بــه افزایــش آن کــه 
ــا دیگــر گردهمایی هــا بی نظیــر اســت( و هــم از حیــث کارکردهایــی کــه  در مقایســه ب
بــرای جهــان تشــیع به همــراه دارد، و نیــز بــه ســبب دامنــه و گســتردگی میــان ملت هــای 
گــون، و همچنیــن از نظــر ماهیــت، ســاختار و ســازوکارهای درونــی، بــرای مطالعــه  گونا
گــون پژوهشــی، پراهمیــت و شایســته توجــه بــه شــمار  یه هــا و دیدگاه هــای گونا از زاو

می آیــد.

کــه ذیــل ماهیــت و ســازوکار درونــی، قابل بحــث و بررســی  ازجملــه موردهایــی 
میــان  شــکل گرفته  یِ  همــکار نــوع  بــر  آن  تأثیــر  و  پدیــده  ایــن  معنــوی  بُعــد  اســت، 
کنشــگران اســت. منظــور از معنویــت در اینجــا، نوعــی احســاس و گرایــش ذاتــی انســان 

امــور غیرمــادی اســت )مطهــری، 1374: 285(. بــا  ارتبــاط  در 

کــم بــر علــوم اجتماعــی مــدرن، از جملــه علــم  هر چنــد ادبیــات معنویت پژوهــی حا
مدیریــت، منبعــث از مبانــی معرفت شــناختی و انسان شــناختی متفاوتــی اســت کــه 
در پــاره ای موردهــا، ماننــد برداشــت از عقلانیــت، بــا دیدگاه های اســلامی و پدیده  های 
ــه کار گرفتــن مفهوم هــای  ــا ب ــوان ب برآمــده از ایــن اندیشــه، همخــوان نیســت، امــا می ت
رایــج در آن و کشــاندن آن بــه حــوزه پارادایمــی اندیشــه اســلامی، معنــای جدیــدی را بــه 
فضــای بین الاذهانــی عرضــه داشــت و پژوهشــگران را بــا زوایــه دیــدی جدیــد آشــنا کــرد 
و بــه مدیــران، توجــه بــه امــر معنویــت را بــرای بهبــود کارایــی و کارآمــدی در اقدام هــا و 
گــر ســازمان را هماهنگــی معقــول عــد ه ای از افــراد  ، ا برنامه هــا پیشــنهاد کــرد؛ از ایــن رو
ی رابطه هــای  بدانیــم کــه بــرای تحقــق هــدف مشــترکی از راه تقســیم وظیفه هــا و برقــرار
ی  منظــم و منطقــی به طــور پیوســته فعالیــت می کننــد )علاقه بنــد، 1384(، در پیــاده رو
یــف، یعنــی هماهنگــی معقــول و هــدف  اربعیــن، بــا هــر دو بخــش اصلــی ایــن تعر
ی تســامح و نادیــده گرفتــن ویژگی هایــی  مشــترک، روبــه رو هســتیم؛ بنابرایــن بــا قــدر
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همچــون تشــکیلات رســمی و بوروکراتیــک و ارتباط هــا و رابطه هــای سلســله مراتبی، 
می تــوان از وجــود نوعــی محیــط کار در ایــن پدیــده ســخن گفــت. البتــه بایــد یــادآور 
ی و  کــه واژه معقــول در اینجــا برخــلاف ادبیــات ســازمانی، بــه عقلانیــت ابــزار شــد 
نــدارد، بلکــه منظــور عقلانیــت  کارآمــدی و ســودمندی مــادی اشــاره  بــه  معطــوف 
ی آخرتــی اســت. در ایــن مقالــه تــلاش بــر ایــن  الهــی و ارزشــی و معطــوف بــه رســتگار
ی  ی معنــوی شــکل گرفته در محیــط و میــدان پیــاده رو اســت کــه ویژگی هــای همــکار
اربعیــن، از خــلال مصاحبــه عمیــق و نیمه ســاختار یافته بــا موکــب داران و خادمــان 

ــود. ــریح ش ــف و تش ــی، توصی ــن، پی جوی ی اربعی ــاده رو ــیِ پی ایران

 2. پیشینه پژوهش

کنــون  تا اربعیــن،  ی  پیــاده رو خــاص  به طــور  و  اربعیــن  پدیــده  خصــوص  در 
یــک  در  کــه  گرفتــه  صــورت  یــادی  ز تجربــی  پژوهش هــای  و  نظــری  مطالعه هــای 
ی و کلــی می تــوان آن هــا را در 5 گــروه »مجموعه مقاله هــا، مقاله هــای  دســته بندی صــور
کنفرانســی، مقاله هــای علمــی - پژوهشــی، طرح هــای پژوهشــی و پایان نامه هــا« جــای 
داد؛ امــا از میــان آن هــا، تنهــا در تعــداد معــدودی بــه موضــوع معنویــت توجــه نشــان 
داده شــده اســت. از میــان مجموعه مقاله هــا، می تــوان بــه مجموعه مقالــه »مدنیــت، 
ــا  عقلانیــت و معنویــت در بســتر اربعیــن« اشــاره کــرد کــه در آن بابایــی در مقالــه ای ب
عنــوان »مدنیــت و معنویــت در اربعیــن )1394(«، به طــور مشــخص بــه مقولــه معنویــت 
پرداختــه، تــلاش می کنــد کــه نخســت، اربعیــن را در قالــب تمــدن اســلامی بــه اثبــات 
برســاند و در مرحلــه بعــدی، بــه بررســی نقــش ایمــان و عمــران )آبادانــی( در تمدنــی 
شــدن اربعیــن می پــردازد. گفتنــی اســت، در کنــار نقــش ایمــان، بــه بررســی نقــش حــب 

ــردازد. ــن می پ ــدن اربعی ــی ش ــد آن در تمدن و فراین

در مجموعه چکیده مقاله هــای »دومیــن همایــش اربعیــن« - کــه از ســوی دانشــگاه 
علامــه طباطبایــی( برگــزار می شــود - کربلایــی پازوکــی در مقالــه اش بــا عنــوان »اربعیــن 
و معنویــت«، بــه مقولــه معنویــت پرداختــه و در چکیــده آن بیــان داشــته اســت: »امروزه 
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ی از کســانی کــه بــه دیــن خاصــی اعتقــاد ندارنــد، صفــت معنــوی را بــرای  حتــی بســیار
گســترش بی ســابقه  نیــاز درونــی همگانــی ســبب  ایــن احســاس  خــود برگزیده انــد. 
و  اذکار  اعمــال،  بیــان  بــا  درصددنــد  کــه  شــده  عرفانــی  مســلک های  و  مکتب هــا 
گــون، بــه ایــن خــأ معنــوی بشــر امــروز پاســخ مثبــت دهنــد. یکــی از  گونا مناســک 
مناســک اصیــل، حقیقــی و پرمحتــوا کــه بــه نیــاز معنــوی انســان ها، پاســخ صحیــح، 
ــارت اربعیــن ظرفیت هــای لازم  ی ــارت اربعیــن اســت. ز ی درســت و مثبــت می دهــد، ز
بــرای پــر کــردن خــأ معنــوی انســان امــروز را دارا اســت کــه بــه بعضــی از آن هــا در ایــن 

مقالــه اشــاره می شــود« )پازوکــی، 1396: 183(.

معنویــت  مفهــوم  عنــوان،  در  گرچــه  ا هــم  پژوهشــی  مقاله هــای  و  طرح هــا  در 
کیــد نبــوده، ولــی در میــان بحث هــا و بررســی ها، اشــاره هایی بــه مقولــه معنویــت  مورد تأ
وجــود دارد؛ بــرای نمونــه، گیویــان و امیــن )1396( در بخشــی از مقالــه ای بــا عنــوان 
»محبــت و هویــت در آیینــه نمایــش جهانــی اربعیــن: مطالعــه ماهیــت، کارکردهــا و 
ی اربعیــن از منظــر ارتباطــات آیینــی«، ذیــل کارکردهــای ایــن آییــن  ســاختار پیــاده رو
یــان، معنویــت به دســت آمده از حضــور  یــان، بیــان می دارنــد کــه از نظــر مجر بــرای مجر
ی اربعیــن، می توانــد بــه ارتقــای معنــوی زائــران، و به دنبــال آن، بــه  در آییــن پیــاده رو
تعالــی اخلاقــی و معنــوی جامعــه ایــران منجــر شــود. درودیــان )1397( نیــز در مقالــه ای 
ی اربعیــن حســینی«، بــا انجــام بیــش از 50  یــداد پیــاده رو بــا عنــوان »منظــر معنــوی رو
مصاحبــه و مشــاهده و بررســی فیلــم، بــه پاســخ ایــن پرســش کــه »حــس و حــال معنــوی 
ی  در برنامــه اربعیــن چیســت« می پــردازد. »حــس امنیــت در اوج ناامنــی، همزاد پنــدار
ی رقابتــی، داوطلبانــه بــودن عشــق بــه حســین؟ع؟، عشــق  ، مهمان نــواز ســختی مســیر
دو طرفــه میزبــان و مهمــان بــه حســین؟ع؟ و تجربــه ســفری متفــاوت بــرای همــه افــراد«، 
 » ــگر ــوی کنش ــای درک معن ــب »مؤلفه ه ــق، در قال ــن تحقی ــگر در ای ــای پژوهش یافته ه

اســت.

ــه  ــین ب ــای پیش ــی از مطالعه ه ــداد کم ــا در تع ــد، نه تنه ــه ش ــه ملاحظ ــور ک همان ط
ی اربعیــن توجــه نشــان داده شــده، بلکــه از میــان ایــن  مقولــه معنویــت در پیــاده رو
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یــت  تعــداد انــدک نیــز در هیچ کــدام، دلالت هــا و قابلیت هــای معنویــت بــرای مدیر
ی و ظرفیــت انسجام بخشــی آن، مد نظــر قــرار نگرفتــه و بــر ایــن اســاس، مقالــه  همــکار

ــت. ــین اس ــه پیش ــدون نمون ــرد و ب ــت، منحصر به ف ــن جه ، از ای ــش رو پی

 3. مروری بر ادبیات نظری

یکــی از مفهوم هایــی کــه به تازگــی در حــوزه معنویت پژوهــی رایــج شــده، معنویــت 
گروهــی    ،) معنــادار )کار  فــردی  ســطح  ســه  در  معمــولًا  کــه  اســت  کار  محیــط  در 
ــا  ــا  دیگــران ( و ســازمانی )همســانی و همســویی ب )احســاس یگانگــی و یکپارچگــی ب
: لــذت بــردن  ، مشــتمل بــر ارزش هــای ســازمانی( دســته بندی می شــود؛ کار معنــادار
، حــس انســجام  ، ایجــاد معنــا و هــدف شــخصی از راه کار ی گرفتــن از کار ، انــرژ از کار
: حــس  پیونــد بــا همــکاران، حمایــت کارکنــان از یکدیگــر و پیونــد بــا یــک  مشــتمل بــر
هــدف مشــترک، و هم  راســتایی ارزش هــای ســازمانی، مشــتمل بــر احســاس پیونــد بــا 
ــه  یــت ســازمان و توجــه ســازمان ب ــا ارزش هــا و مأمور هدف هــای ســازمانی، آشــنایی ب

.)1395 )جواهــری زاده،  اســت  کارکنــان 

ی قدرتمنــدی  ، ذیــل تأثیــر نیــرو یــت در ســال های اخیــر ی مدیر در واقــع، قلمــرو
ــرای منجــر شــدن  گــر به درســتی اداره و هدایــت شــود، ظرفیــت لازم ب ــرار گرفتــه کــه ا ق
ی و مشــارکت، نه تنهــا در زمینه هــای حرفــه ای ، بلکــه بــرای بــروز  بــه ژرف تریــن همــکار
ی قدرتمنــد همــان معنویــت اســت. بــر این  انســانیت تمام عیــار را دارا اســت. ایــن نیــرو
ی از اندیشــمندانِ  ، نظــر بســیار ، در ســال  های اخیــر اســاس، معنویــت در محیــط کار
گــون را بــه خــود جلــب کــرده  یــت و ســازمان و نیــز مدیــران در ســطح های گونا مدیر

اســت.

ی،  بیشــتر نظریه پــردازان مدیریــت، معنویــت در محیــط کار را در ارتبــاط بــا بهــره ور
یــف می کننــد؛ امــا خدمت  رســانی در اســلام را  اثربخشــی و ســرمایه اقتصــادی تعر
از آن تعریف هــای  و  قــرار داد،  گــون، موضــوع بحــث  گونا می تــوان در ســاحت های 
دیگــران«،  بــه  خیــر  رســاندن  بــرای  »تــلاش  از جملــه،  اســت؛  شــده  ارائــه  گونــی  گونا
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کســی  نیازمنــدان«. خدمتگــزار  و  ی درمانــدگان  »یــاور و  مــردم«  کار  از  »گره گشــایی 
کمــر بــه خدمــت مــردم بســته و در غم و شــادی و راحتی و رنــج مــردم، در  کــه  اســت 
کنارشــان اســت. هر کــس در هــر شــرایط، بــه تناســب شــعاع وجــودی خویــش می توانــد 
ی  در مطالعــه همــکار  ، از ایــن رو )مــرادی، 1394: 54 - 55(؛  باشــد  اهــل خدمــت 
ی اربعیــن بایــد بــه ایــن تفاوت هــا توجــه داشــت و بــا  معنــوی شــکل گرفته در پیــاده رو

کار را مورد توجــه قــرار داد. برخــی از اصلاح هــا، ادبیــات محیــط 

یــک  بــا  اربعیــن  ی  پیــاده رو در  هرچنــد  شــد،  گفتــه  پیش از ایــن  کــه  همان طــور 
گــر بــر مقوله های  فضــای ســازمانی بــا همــه بُعدهــا و ویژگی هایــش روبــه رو نیســتیم، امــا ا
ــم  ــراد بدانی ــده ای از اف ــول ع ــی معق ــازمان را هماهنگ ــم و س ــز کنی ــی تمرک ــی و کل اصل
ی رابطه هــای منظــم  کــه بــرای تحقــق هــدف مشــترکی از راه تقســیم وظیفه هــا و برقــرار
و منطقــی به طــور پیوســته فعالیــت می کننــد، می تــوان نوعــی محیــط کار را در ایــن 
در   ، کار در محیــط  مفهــوم معنویــت  به کارگیــری  بنابرایــن  کــرد؛  پدیــده، شناســایی 
کنــار مفهوم هــای دیگــری کــه ارکان شــکل گیری هــر اجتمــاع اســت، می توانــد در فهــم 
کــم بــر  ی اربعیــن و نظــم حا چگونگــی تأثیــر معنویــت بــر شــکل دهی اجتمــاع پیــاده رو

گــون انســانی در آن، راهگشــا باشــد. ی افــراد گونا آن، و نــوع همــکار

ی اســت. معنویــت، ماهیــت  ، دارای مزیت هــای بســیار معنویــت در محیــط کار
کار را تغییــر می دهــد و بنابرایــن افــراد در جســتجوی معنــا در کارشــان هســتند؛ آن هــا 
ی شــان را بــا زندگــی معنوی شــان پیونــد بزننــد  بــه دنبــال راهــی هســتند کــه زندگــی کار
و با بصیــرت و دارای هدفــی هماهنــگ شــوند کــه فراتــر از بــه دســت آوردن پــول اســت. 
کــه بــا  کارشــان نیرومنــد می ســازد و بــه آن هــا اجــازه می دهــد  معنویــت، افــراد را در 
موجــودی فراتــر و برتــر از خــود1 در همه جنبه های زندگی شــان مرتبط شــوند. همان گونه 

یــادی وجــود  1. میــان موجــود برتــری کــه در ایــن ادبیــات اشــاره می شــود بــا بــاور بــه خــدای متعــال، تفاوت هــای مبنایــی ز
ــن  ــا، نزدیک تری ــتی، تنه ــان هس ــون جه گ ــای گونا ــان مرتبه ه ــتی، از می ــه هس ــدرن ب ــان م ــکولارِ انس ــگاه س ــرا در ن دارد؛ زی
 ، مرتبــه آن )دنیــا( اصالــت داشــته، دیگــر مرتبه هــای هســتی، یــا انــکار شــده یــا بــدون اصالــت پنداشــته می شــود؛ از ایــن رو
ایــن نیــاز احســاس می شــود کــه صاحبــان اندیشــه و اندیشــمندان اســلامی بــرای غنــی شــدن مفهــوم معنویــت در حــوزه 
مدیریــت، و گســترش لــوازم آن بــر اســاس معنــای مســتفاد در متــون دینــی، اهتمــام بیشــتری ورزنــد تــا ایــن مفهــوم - کــه 
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کــه ماهیــت کار تغییــر می کنــد، ارتبــاط میــان مدیــران و کارکنــان نیــز دگرگــون می شــود. 
مدیــران کــه صرفــاً دســتور دهندگانی بودنــد کــه هیــچ نقشــی در بالندگــی شــخصی 
نیروهــای خــود نداشــتند، بــه راهنمایانــی تبدیــل خواهنــد شــد کــه بــه خلــق معنــا و 

ــرای همکارانشــان کمــك می کننــد )خنیفــر و همــکاران، 1389(. هــدف ب

، برحســب ویژگی هــا، انــواع و محتــوای آن، تعریف هــای متعــددی  معنویــت در کار
ــوان  ــد، می ت ــان باش ــودی انس ــای وج ــه بُعده ــده هم ــه دربرگیرن ــی ک ــا در تعریف دارد، ام
ارتبــاطِ  بــه  نســبت  حساســیت  ایجــاد  بــرای  تــلاش   ، کار در  »معنویــت  کــه  گفــت 
ی، به منظــور بالندگــی  درون فــردی، فرافــردی، میان فــردی و برون فــردی در زندگــی کار
شــخصی در رســیدن بــه تعالــی انســانی اســت« )عابــدی جعفری و همــکاران، 1386(.

گیبنــز1 در تجزیه و تحلیــل ســطح های معنویــت در ســازمان، بــه دو ســطح اصلــی بــا 
« اشــاره  « و »معنویــت ســازمانی در محیــط کار عنــوان »معنویــت فــردی در محیــط کار
، راه و مســیری فــردی به ســوی  ی، معنویــت فــردی در محیــط کار دارد. در دیــدگاه و
 ، یکپارچــه ســاختن کار بــا زندگــی معنــوی اســت، و معنویــت ســازمانی در محیــط کار
کــه می توانــد تلاش هــای ســازمانی  راه و مســیری ســازمانی به ســوی معنویــت اســت 
کار را شــامل باشــد، امــا جهت گیــری آن  بــرای پــرورش معنویــت فــردی در محیــط 
 ، )گیبنــز بایــد محقــق شــود  کــه  اســت  توانایی هــای ســازمانی  و  به ســوی هدف هــا 

.)2002

میلیام2 و همکارانش به سه سطح معنویت در محیط کار اشاره دارند:

ی از  ، بــه دســت آوردن نیــرو و انــرژ 1. ســطح فــردی )کار بــا معنــا(: لــذت بــردن از کار
؛ کار و معناجویی از کار

2. ســطح ســازمانی )همســانی و همســویی بــا ارزش هــای ســازمانی(: احســاس 

دارای پیشــینه طولانــی در حــوزه دین هــای الهــی اســت - از انحصــار ادبیــات ســکولار خــارج شــود، و راه بــرای پوینــدگان 
معنویــت در ادبیــات تخصصــی هموارتر شــود.

1. Gibbons.
2. Milliam.
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ارزش هــای  و  یــت  مأمور شناســایی  ســازمانی،  هدف هــای  بــا  هم بســتگی  و  پیونــد 
کارکنــان؛ ســازمانی، و حمایــت و مراقبــت ســازمان از 

3. ســطح گروهــی: احســاس یگانگــی و یکپارچگــی، احســاس پیونــد و هم بســتگی 
بــا هدفــی مشــترک.  ، و پیونــد خــوردن  از یکدیگــر کارکنــان  بــا همــکاران، حمایــت 

.)1386 ، )عابــدی جعفــری و رســتگار

، به رکن اصلی هــر نوع اجتماع،  ســطح گروهــی و ســازمانی معنویــت در محیــط کار
یعنــی هنجــار اجتماعــی و هم بســتگی منبعــث از آن، نزدیــک می شــود؛ رکنــی کــه در 
ی اربعیــن، قابل پی جویــی اســت.  هــر اجتماعــی، از جملــه اجتمــاع بــزرگ پیــاده رو
منشــأ اصلــی هنجارهــا بــه چهــار نیــاز اجتماعــی معطــوف می شــود کــه عبــارت اســت 
هم آهنگــی  و  متقابــل،  فهــم  و  هم فهمــی  ی،  همــکار  ، مســالمت آمیز همزیســتی   : از
، محــور شــکل گیری نظــم اخلاقــی اســت و در  )همگامــی و هم نوایــی(. ایــن چهــار نیــاز
واقــع، اجتماعــی کــه بــه ایــن چهــار نیــاز پاســخ مناســب دهــد، دربردارنده نظــم اخلاقی 
بــوده، یــا به عبارتــی، گونــه ای از جامعــه را شــکل داده اســت. روبــرت وســنو1 در کتــاب 
خــود بــا عنــوان »معنــا و نظــم اخلاقــی«، معتقــد اســت کــه فهــم ماهیــت نظــم اخلاقــی 
یــک جامعــه، فهــم شــیوه ارتبــاط و پیونــد آن جامعه بــا خود و جهان را ممکن می ســازد. 
، نظــم اخلاقــی جامعــه، مرکــب از تعریف هایــی اســت دراین بــاره کــه  یــه وســنو در نظر
رابطه هــای اجتماعــی چگونــه بایــد شــکل بگیرنــد، و ماهیــت تکلیف هــا و تعهدهــای 
ی اجتماعــی کــه  ی، مهم تریــن قلمــرو اخلاقــی جامعــه را مشــخص می کنــد. درنــگاه و
ی نشــانه ها  ــر و تأثیرگــذار انجــام دهــد، قلمــرو گی ــد ایــن وظیفــه را به نحــوی فرا می توان
ی هــا،  ، شــعائر و ایدئولوژ و به طــور خــاص، قلمــرو شــعائر اســت. بــه اعتقــاد وســنو
، 1989(. یــک  ی - نمــادیِ زندگانــی اجتماعــی را شــکل می دهنــد )وســنو جنبــه ابــراز
ــد.  ــا تولیــد شــود و باقــی بمان ــه منبع هــای اجتماعــی نیازمنــد اســت ت نظــم اخلاقــی ب
 - اربعیــن  ی  پیــاده رو در  اخلاقــی  نظــم  تولید کننــده  منبع هــای  مهم تریــن  از جملــه 
کــه بزرگ تریــن نمونه هــای شــعائر حســینی اســت - ســرمایه معنــوی اســت. ســرمایه 

1. Wuthnow.
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معنــوی در ســطح فــردی به صــورت علاقــه بــه خدمــت نمایــان می شــود و پایــه و اســاس 
انــواع دیگــر ســرمایه ها اســت. مطابــق دیــدگاه زوهــر1، ســرمایه معنــوی، ثــروت، قــدرت 
و نفــوذی اســت کــه حاصــل عمــر مــا بــر اســاس معناهــای عمیــق، ارزش هــای اصلــی و 
احساســمان از هدف هــای نهایــی بــه شــمار می آیــد، و همــه این هــا بــه بهتریــن نحــو در 

ــرادی، 1394: 49(. ــد )م ــی می یاب ــت تجل ــه خدم ــی ب ــاص زندگ اختص

 4. روش پژوهش

در ایــن پژوهــش، از روش کیفــی و فــن مصاحبه بهره گرفته شــده اســت. نمونه گیری 
بــرای انجــام مصاحبه هــا به صــورت هدفمنــد از میــان موکــب داران و خادمــان ایرانــی - 
ی اربعیــن را دارا  کــه گروهــی بــوده و بیشــترین ســطح و حــوزه درگیــری بــا پدیــده پیــاده رو
یافته بــا کســانی  بوده انــد - صــورت گرفــت. در مجمــوع، 17 مصاحبــه نیمه ســاختار
ی اربعیــن، تجربــه ای فراتــر از زائــر صــرف را  داشــته اند، انجــام شــد کــه  کــه در پیــاده رو

ویژگی هــای آن هــا در جــدول ذیــل قابل مشــاهده اســت:

جنسیت
5 نفرزن
12 نفرمرد

سن
7 نفرجوان )18 تا 35 سال(

4 نفرمیان سال )35 تا 50 سال(
6 نفربزرگ سال )50 سال به بالا(

تحصیلات
8 نفردانشگاهی

ی 3 نفرحوزو
6 نفردیپلم و زیر دی پلم

محل سکونت
11 نفرتهران

6 نفرشهرستان  های دیگر
17 نفرمجموع افراد مصاحبه شده

جدولشماره1-گزارشیازافرادمصاحبهشده

بــرای تحلیــل مصاحبه هــا، از ترکیبــی از روش »تحلیــل مضمــون« اســتفاده شــد. 

1. Zohar.
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نخســت   ،»MAXQDA10« نرم افــزار  از  بهره گیــری  بــا  مصاحبه هــا  ی  کدگــذار در 
ی شــد و ســپس طی ســه مرحله  واحدهــای معنایــی مرتبــط از متــن مصاحبــه جداســاز

ی در ســطح انتــزاع شــکل گرفــت. ی، پیشــرو کدگــذار

 5. یافته های پژوهش: همکاری معنوی

آنچــه از تحلیــل گفت و گوهــای انجام شــده بــا موکــب داران و خادمــان موکب هــای 
ی اربعیــن  ی معنــوی شــکل گرفته در پیــاده رو ایرانــی، در خصــوص ویژگی هــای همــکار
بــه دســت آمــده، در ادامــه، در قالــب چهــار بُعــد یــا مضمــون اصلــی ارائــه شــده، و اجــزا 

و مؤلفه هــای آن بــا اســتناد بــه بخش هایــی از متــن مصاحبه هــا شــرح داده می شــود.

 5.1. فضای ارتباط میان کنشگران

کی از گشــودگی قابل توجه  ی اربعین، حا یــان پیــاده رو بررســی فضــای ارتبــاط در جر
ــر آن  ــری اســت کــه عاطفــه و احســاس ب ــرای تعامــل، به همــراه همدلــی عمیــق و مؤث ب
ی را طــرد می کنــد؛  کمیــت گســترده و پررنگــی دارد و هرگونــه نابرابــری و انحصــار حا
، پیدایــی  امــر ایــن  آمــاده اســت. نشــانه  بــرای ادغــام فرهنگــی  ، به شــدت  از ایــن رو
پیوندهــای قــوی عاطفــی و ارتبــاط پایــدار میــان کنشــگران مهمــان و میزبــان، و تمایــل 
ــا عراقی هــا  ــرای تقویــت ارتبــاط میان فرهنگــی اســت: »ب ــان یکدیگــر ب ــه یادگیــری زب ب
، اول بــه دیــدن  رفت و آمــد خانوادگــی پیــدا کرده ایــم و بــرای ســفرهای درمانــی بــه شــیراز
ی ارتبــاط  ع.م. 30 ســاله(. در ایــن میــان، معمــولًا ایرانیــان بــرای برقــرار مــا می آینــد« )
پیــش گام می شــوند: »معمــولاً  مــا اول ارتبــاط می گرفتیــم و آن هــا تعجــب می کردنــد کــه 
ایرانــی آمــده و دارد بــا آن هــا ارتبــاط می گیــرد؛ چــون مــدل خاصــی داشــتیم و مثــلًا بــا 
ع.ح. 29ســاله(.  ، صحبــت را شــروع می کردیــم« ) جوان هــا راجــع بــه فوتبــال و ســیگار
یــاد، از  ایــن ارتبــاط به همــراه ابــراز عاطفــه و احســاس درونــی و حــس صمیمیــت ز
کــه بــا  ک در هــدف ناشــی اســت: »بــا عراقی هــا این قــدر صمیمــی شــده ایم  اشــترا
ناراحتــی از هــم جــدا می شــویم« )ش. 45 ســاله(. هدفــی کــه همچــون چتــری بــر فضای 
ارتباطــی ســایه افکنــده، نظــام اجتماعــی جدیــدی را ســاخته و پرداختــه می کنــد کــه 
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در آن، معیارهــای برآمــده از قشــربندی های رایــج اجتماعــی، همچــون طبقــه و پایــگاه 
ــا  ــان عراقی ه ــود: »در می ــا می ش ــه، گاه بی معن ــیه رفت ــه حاش ــادی ب ــی - اقتص اجتماع
ــر  یــم و مــردم عــراق ســنگ تمام می گذارنــد و برایشــان ملیــت زائ احســاس غربــت ندار

فرقــی نمی کنــد« )م.س. 35 ســاله(.

 5.2. فضای حمایتگری از هم

ی اربعیــن، فضــای حمایتگــری منحصر به فــردی بــر مبنــای  یــان پیــاده رو در جر
ــه نقش هــای  ســرمایه معنــوی شــکل می گیــرد. کنشــگران، حمایتگــری از یکدیگــر را ب
بــه  خودجــوش  به صــورت  و  برنامــه  از  خــارج  و  نمی کننــد  محــدود  تعریف شــده 
و امکانــات موجــود می پردازنــد: »رفتــار  تــوان  از همــه  بــا بهره گیــری  خدمت  رســانی 
عراقی هــا خیلــی از قاعده هــای معمولــی را می شــکند و آن جــو غالــب را می ســازد« 
مالکیــت  احســاس  نبــود  از  ناشــی  دارایــی،  دادن  بــرای  آمادگــی  35 ســاله(.  )م.م. 
شــخصی و از میــان رفتــن اثرهــای منفــی آن در هــر لحظــه و هرجــا، مشــهود و آشــکار 
گر چیــزی مورد نیاز نباشــد،  اســت: »چــون احســاس مالکیــت بــه وســایل وجــود نــدارد، ا
ی، بــالا  خیلــی راحــت اهــدا می شــود. در فضــای اربعیــن، زمینــه بــرای اهــدا و همــکار
اســت« )م.ا. 37 ســاله(. اشــتیاق وافــر بــه خدمــت، ضــرورت نظــارت بــر فرایندهــا و 
رفتــار خدمت گیرنــده را از میــان بــرده و در ایــن فضــا بــا نوعــی خودکنترلــی ارزش محــور 

روبــه رو هســتیم.

 5.3. فضای عمومی کنش

فضــای عمومــی کنــش در اربعیــن، منبــع غنــی ســرمایه عاطفــی اســت؛ بدیــن معنــا 
کــه صفــا و محبــت عمومــی و نوعــی همدلــی - کــه بــه گفتــه مصاحبه شــوندگان، یــادآور 
ی اســت  ی انقلاب اســلامی و ســال های آغازین پس از پیروز روزهــای منتهــی بــه پ یــروز
کــم اســت: »مــن زمــان انقــلاب نبــوده ام، ولــی آن همدلی هایــی کــه از آن  - بــر فضــا حا
زمــان شــنیده ام، در اربعیــن هــم دیــده می شــود کــه واقعــاً  هــم کمــک می کننــد« )م.م. 
ی،  ک بــالا در قصــد و معنــای کنــش، آمادگــی بــرای همــکار 35 ســاله(. بــه دلیــل اشــترا
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بــالا اســت. همچنیــن در حــوزه سیاســت فرهنگــی، به شــکل کثرت گرایانــه رفتــار شــده 
و تفاوت هــا معتبــر شــمرده می شــود.  ایــن موضــوع، هــم اثرهــای قابل تأملــی، همچــون 
ــز فراینــد جامعه پذیــری  ــالا و نی ــه دلیــل آزادی عمــل ب ایجــاد شــرایط خودشــکوفایی ب
ســریع و مطلــوب بــه دلیــل وجــود گزینه هــای متعــدد بــرای انتخــاب  کمــک، ایجــاد 
ی موقــت از زندگــی روزمــره  یســت جهانــی آرمانــی را بــا فــرارو کــرده، و هــم امــکان تجربــه ز
، مهیــا ســاخته اســت. ســطح  و نیــز تجربــه برخــی از موقعیت هــای مشــابه عصــر ظهــور
درگیــری بــالا و به همــراه شــور و اشــتیاق، فضــا را بــرای تجربــه معنــوی آمــاده کــرده کــه 
موردهایــی از آن هــا، در جدولــی - کــه در ادامــه می آیــد - آمــده اســت: »مــن پنج ســاله 
محجبــه شــدم و تحــول فکــری ام بــه دلیــل امــام حســین؟ع؟ اســت و خــودم را مدیــون 
ــادف  ــش تص ــاه پی ــرم دو م ــتم، همس ــی نداش ــه خوب ــرم رابط ــا همس ــان می دانم...ب ایش
بــدی کــرد. مــن خیلــی دعــا کــردم و خــواب دیــدم کــه دوبــاره او را بــه مــن دادند...حــالا 
ــا  ــه ب ــی ک ــی از خانم های ــاله(. »خیل ــم« )ج. 25 س ــن آمده ای ی اربعی ــاده رو ــه پی ــم ب ــا ه ب
ی  ی آورده انــد و رو مــا می آینــد، بــه دلیــل خواب هایــی کــه دیده انــد، بــه حجــاب رو
خانواده شــان تأثیرگــذار شــده اند« )س.ا. 22ســاله(. همچنیــن نوعــی خاص گرایــی 
می خــورد؛  چشــم  بــه  اســلام،  جهــان   بــه  گرایــش  از  به دســت آمده  عام گرایــی،  ذیــل 
، هر  چنــد عنصرهــای هویــت ملــی کــه بــا هویــت اســلامی ناهمخــوان  به عبارت دیگــر
و  همســو  عنصرهــای  ولــی  می شــود،  کم رنــگ  اســلامی  هویــت  چتــر  ذیــل  اســت، 
همخــوان هویــت ملــی، برجســته شــده، بــه مقولــه ای منزلتــی در صحنــه اجتماعــی 
جدیــد تبدیــل می شــود: »افتخــار می کنــم کــه فــردی از هنــد آمــده و عکــس حــاج قاســم 

و آقــا را بــه ســینه اش می زنــد« )س.ا. 22ســاله(.

 5.4. نظم اخلاقی کنش

فضــای کنشــگری در اربعیــن، به لحــاظ اخلاقــی، طرد کننــده نظــم اخلاقــی رایــج در 
ی از قاعده هــای ایــن دنیایــی اســت، و  جامعه هــای معاصــر و در بردارنــده نوعــی فــرارو
گونــی اســت کــه در ادامــه، بــه بخشــی  ، دربرگیرنــده مؤلفه هــای طرد کننــده گونا از ایــن رو

از آن هــا اشــاره می شــود:
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ی اربعیــن، بــدون توجــه  ی: کنشــگران فعــال در مراســم پیــاده رو 1. طــرد عقــل ابــزار
بــه حســاب و کتاب های اقتصــادی رایــج، بــرای امــام حســین؟ع؟ خــرج می کننــد و 
از  اشــاره داشــته اند؛  بــه موردهــای متعــددی  مصاحبه شــوندگان، در این خصــوص، 
»خــادم عراقــی کــه خانــه خــود را فروختــه کــه هزینه هــای مربــوط بــه پذیرایــی از زائــران 
ــذای  ــم آوردن غ ــرای فراه ــه ب ــی ک ــا »میزبان ــه ت ــاله( گرفت ــردازد« )ش. 45 س ــن را بپ اربعی
کبــاب  مورد علاقــه مهمــان اربعینــی خــود، گوســفندش را ســر می زنــد تــا جگــرش را 
کنــد و بــرای مهمانــش بیــاورد« )ح.پ.  3 6 ســاله(. خــادم و زائــر اربعیــن، حاضــر اســت 
ــرد؛  ــده بگی ــود را نادی ــع خ ــم، نف ــن مراس ــود در ای ــوی موج ــای معن ــه فض ــرای تجرب ــه ب ک
ی  بــرای نمونــه، پزشــک خادمــی اشــاره می کنــد: »ترجیــح می دهــم کــه به جــای همــکار
گونــی دارد - مرخصــیِ بــدون حقــوق  بــا موکب هــای هلال احمــر - کــه مزیت هــای گونا
کــم بر موکــب مردمی  یــت چشم پوشــی کنــم تــا فضــای معنــوی حا بگیــرم و از حــق مأمور

کنــم« )س.ا. 22 ســاله(. را درک 

2. طــرد قشــربندی اجتماعــی: در فضــای کنشــگری اربعیــن، توجــه بــه منصب های 
ی فرهنگــی  اجتماعــی بی  اعتبــار می شــود: »فعالیــت درمانــی بــا اســم امــام%، اثرگــذار
متفاوتــی در مقایســه بــا مجموعــه هلال احمــر دارد« )س.ا. 22ســاله( و اقــدام بــه حضــور 
ــر از عامل هــای اجتماعــی، همچــون تعــداد و نــوع شــرکت کنندگان،  و مشــارکتِ متأث
یــان مشــارکت و درک و تجربــه  کــم بــر جر نفــی شــده و در عــوض، بــه فضــای معنــوی حا
آن، اصالــت داده می شــود: »جمعیــت کمتــر از ایــن هــم بــود، می آمدیــم. مــردم هــم 

برکت هــای اربعیــن را در زندگی شــان متوجــه شــده اند و می آینــد« )ک. 53 ســاله(.

ایــن  از  پیــش  کــه   - اربعیــن  کنشــگران  تکلیف گرایــی  ی:  نتیجه محــور طــرد   .3
مشــارکت کنندگان  بــودن  بســیار  بــه  نکــردن  کفایــت  نوعــی  بــا   - شــد  اشــاره  بــدان 
همــراه اســت؛ بدیــن معنــا کــه احســاس تکلیــف و احســاس مســئولیت شــکل گرفته، 
از خــود  را  کنشــگر هیچ زمــان تکلیــف  کفایــی نداشــته،  ســویه ای هماننــد واجــب 
، همــه همــت خــود را بــه  ســاقط نمی دانــد. هرکــس بــه انــدازه تــوان خــود، هرچنــد ناچیــز
کار می بنــدد تــا نــام خــود را در قالــب مشــارکت کننده، نــزد وجــود قدســی ثبــت و ضبــط 
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کنــد: »اربعیــن، نوکــری دســتگاه اهــل بیــت؟عهم؟ اســت...ما بایــد یــک مقــدار نمــک در 
یــم« )ج.ف.60 ســاله(. ایــن آش بریز

و  انتخــاب  حــوزه  بــر  امــروزه  کــه  ویژگی هایــی  ازجملــه  عاطفه گرایــی:  طــرد   .4
کــم شــده، نوعــی عاطفه گرایــی  گزینشــگری، در ســطح کنــش فــردی زندگــی روزمــره، حا
بــر میــل و  کــه افــراد در تصمیم گیری هــای خــود،  بیش از انــدازه اســت؛ بدیــن معنــا 
احســاس شــخصی، بیــش از دیگــر معیارهــا، بهــا و ارزش قائــل می شــوند. ایــن موضــوع 
ــر  ــد، و ب ــمرده ش ــت ش ــان زش ــوی ایش ــن، از س ــگران اربعی ــا کنش ــه ب ــیار در مصاحب بس
کیــد می شــد:  برتــری تکلیــف دینــی در مقایســه بــا احســاس و ســلیقه شــخصی، تأ
»اربعیــن بــرای شــخص بنــده، یــک فضــای انجــام تکلیــف اســت و نمی توانــم ســلیقه 

کنــم« )م.ا. 37 ســاله(. خــودم را اعمــال 

ی شــرایط  بــرای مهیاســاز تــلاش  و  رفــاه بیشــتر  رفاه طلبــی: جســتجوی  5. طــرد 
و  گردشــگری  اجــزای جدانشــدنی مقولــه  و  ارکان  از   ، آســوده تر در ســفر و  راحت تــر 
حتــی زندگــی در عصــر مــدرن قلمــداد می شــود، در حالی کــه ایــن رفاه طلبــی به راحتــی 
یــان مشــارکت در اربعیــن، نه تنهــا  و بــدون اعمــال هیــچ نــوع فشــار بیرونــی، در جر
ــا آن مقابلــه شــده،  ــا میــل عمیــق درونــی ب ــه و ب گاهان نادیــده گرفتــه شــده، بلکــه گاه آ
، هر  چنــد امــکان انتخــاب اســتفاده  خــلاف آن رفتــار می شــود؛ بدیــن معنــا کــه کنشــگر
به عمــد،  امــا  دارد،  را  آســوده تر  به شــکلی  مســیر  طــی  و  آســان  بســیار  روش هــای  از 
ســخت ترین راه را بــرای رســیدن بــه مقصــد انتخــاب کــرده، در ایــن راه، بــرآورده نشــدن 
نیازهــای شــخصی، او را نمی رنجانــد: »بیشــتر نیازهــای فــردی در اربعیــن پاســخ داده 
گــر  نمی شــود، ولــی افــراد راضــی هســتند. آنجــا کســی بــه نیــاز فــردی اش توجــه نــدارد و ا
ع.ح. 29 ســاله(. »دوســتانی دارم  توجــه داشــته باشــد، خیلــی بــه او ســخت می  گــذرد« )
کــه جانبــاز و پاقطعــی هســتند و بــه هــر شــکلی کــه شــده، خودشــان را پیــاده بــه حــرم 

60 ســاله(. )ج.ف.  می رســانند« 

6. طــرد تبلیــغ سیاســی: هرگونــه فعالیــت بــا جهت گیــری سیاســی بــه قصــد ترغیــب 
گــون،  ی از شــخصیت های سیاســی ملت هــای گونا یــا اقنــاع مخاطــب، یــا جانــب دار
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ی  ــوده ای اســت، امــا در پیــاده رو گرچــه از کارهــا و رفتارهــای رایــج در حرکت هــای ت ا
گاهــی بــا اعمــال ســطحی از خشــونت، طــرد می شــود؛  اربعیــن، به شــدت و حتــی 
یــان خــاص،  ازجملــه ایــن موردهــا می تــوان بــه پــاره کــردن عکــس افــراد منتســب بــه جر
یــم و نــه پرچــم ایــران را و  در ایــن مراســم، اشــاره داشــت: »مــا آنجــا نــه پرچــم عــراق را دار

ــوده« )ش. 45 ســاله(. ایــن درخواســت خــود عراقی هــا ب

ی اربعیــن، شــرح  ی معنــوی در پیــاده رو آنچــه را کــه در بــالا، در خصــوص همــکار
داده شــد، می تــوان به صــورت اجمالــی و در قالــب ترســیم شــاخه ای، به صــورت ذیــل 

گــزارش کــرد:

نتیجه گیری

در  زائــران  و  خادمــان  ی  همــکار در  کــه  گفــت  می تــوان  نهایــی  جمع بنــدی  در 
ــطح  ــه در س ــتیم ک ــه رو هس ــط کار روب ــت در محی ــی معنوی ــا نوع ــن، ب ی اربعی ــاده رو پی
، رضایت بخــش و از ســرمایه عاطفــی سرشــار  ی را شــورانگیز فــردی، هــر نــوع همــکار
می ســازد. در ســطح گروهــی، افــراد را بــه هــم پیونــد می زنــد و ایــن پیوندهــا تــا آنجــا 
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و  روز افــزون  هم بســتگی  و  انســجام  بــه  کــه  می یابــد  تحکیــم  و  می شــود  تقویــت 
شــکل گیری نظــام اجتماعــی جدیــد بــا هنجارهــا و نظــم اخلاقــی تــازه منجــر می شــود، 
و ســرمایه معنــوی بــر محــور خدمت رســانی بــه دیگــر اعضــای اجتمــاع را شــکل داده، 
، کنــش  خــود بــه منبعــی بــرای بازتولیــد نظــم اخلاقــی تبدیــل می شــود؛ به بیان دیگــر
ی اربعیــن، ســازنده اجتمــاع و  ی پیوســته در اجتمــاع بــزرگ پیــاده رو جمعــی و همــکار
جامعــه ای کوچــک بــا قاعده هــا و نظــم اخلاقــی متفــاوت، و نیــز ســازنده ارتباط هــای 
مبتنــی بــر پیونــد معنــوی، حمایتگــری مبتنــی بــر ســرمایه معنــوی، و فعالیــت بــا ســطح 
ی اربعیــن،  درگیــری بــالا مبتنــی بــر شــورمندی معنــوی اســت؛ به عبارتــی، در پیــاده رو
ی معنــوی، بــا جامعــه ای کوچــک و محیــط اجتماعــی سرشــار از  بــر مبنــای همــکار
و  انتزاعــی  طراحی هــای  و  فانتــزی  رخدادهــای  از  فرارونــده  در عین حــال  معنویــت، 
غیرمعمــول، و رمنــده از گونه هــای رهبانیــت وار و منقطــع از زندگــی روزمــره اجتماعــی 
روبــه رو هســتیم کــه در ادبیــات دینــی غالبــاً  از مفهــوم امــت بــرای اشــاره بــه چنیــن 
ی اربعیــن، بــا معنویتــی به شــدت  اجتماعــی اســتفاده می شــود. در واقــع، در پیــاده رو
یســت اجتماعــی در دنیــای واقعــی و البتــه بــا ســبک  درگیــر بــا زندگــی، عجین شــده بــا ز
یــدگار یکتــای جهــان روبــه رو هســتیم. در ایــن نوع معنویــت، دیگر  و شــیوه پســندیده آفر
یــدن بــه کنــج تنهایــی و کناره گیــری از  ــا خز بــه یادگیــری تکنیک هــای آرامش بخــش ی
مــردم بــرای رشــد معنــوی، نیــاز نیســت، بلکــه معنویــت را می تــوان در ســاحت های 
گــون زندگــی روزمــره، در گفت و گــو و همراهــی بــا دیگرانــی کــه بــا مــا چند لحظــه ای  گونا
یــع غــذا، در هنــگام در اختیــار قــرار دادن محــل  همــگام هســتند، در هنــگام تهیــه و توز
و مکانــی بــرای اســتراحت بــه دیگــران و حتــی در هنــگام آب خوردن در وقت تشــنگی، 
غــذا خــوردن در موقــع گرســنگی و اســتراحت کــردن بــه وقــت خســتگی، به ســادگی 
ــکل گرفته در  ــوی ش ی معن ــکار ــرای هم ــل را ب ــوی ذی ــوان الگ ، می ت ــن رو ــرد؛ از ای ــدا ک پی

ی اربعیــن ارائــه داد: پیــاده رو



ی اربعین  ▪  23 ی معنوی در پیاده رو ابعاد و ویژگی های همکار

اربعیــن،  ی  پیــاده رو آییــن  در  کــه  اســت  آن  مطالعــه  ایــن  دیگــر  نتیجه هــای  از 
میــان  در  گســترده  و  غیرقابل چشم پوشــی  اجتماعــی   - فرهنگــی  تفــاوت  وجــود  بــا 
ی به صــورت یکپارچــه و در قالــب کنشــی جمعــی بــا نظــم  مشــارکت کنندگان، همــکار
ــالا رخ می دهــد؛ البتــه نوعــی  ــا هم بســتگی اجتماعــی ب ــا هویــت جمعــی و ب درونــی، ب
از هم بســتگی کــه خــارج از دوتایــی مشــهور دورکیمــی، یعنــی مکانیــک - ارگانیــک 
یــرا نــه مکانیکــی و مبتنی بر ســادگی و مشــابهت اجتماعی،  اســت، بــه نظــر می رســد؛ ز
گــون ارگانیســم  و نــه ارگانیکــی و مبتنــی بــر پیچیدگــی و نیــاز کارکــردی واحدهــای گونا

بــه یکدیگــر اســت.

میــان  ی  همــکار کــه  آنچــه  کــه  داد  نشــان  همچنیــن  پژوهــش  ایــن  نتیجه هــای 
یشــه دار و عمیــق  کنشــگران را ســبب شــده، بــه آن هــا هویــت جمعــی می بخشــد، ر
اســت، به ســادگی در دســترس نیســت و تنهــا بــا انتــزاع از واقعیــت در فرایند گــذر از فرم 
و رســیدن بــه معنــا ممکــن می شــود، و بایــد در معنای کنــش نزد مشــارکت کننده تعمق 
و تأمــل داشــت و معانــی مشــترکی را کــه هویــت جمعــی را بنیــان می دهــد، شــناخت، 
تــا اثرپذیــری و ارتبــاط قــوی هویــت جمعــی بــا لایه هــای بنیادیــن فرهنــگ دینــی آشــکار 
ی شــیعیان،  شــود. پرداختــن درســت بــه ایــن موضــوع در گــرو فهــم بُعدهایــی از دین دار
و  شــیعی،  فرهنــگ  در  آن  ابــراز  شــیوه های  و  حب الحســین؟ع؟  جایــگاه  به ویــژه 
ی اســت کــه »زندگــی امــروزه جامعــه  اســوه ها و ســرمایه نمادیــن عاشــورایی و مهــدو
شــیعیان« را بــا »واقعه هایــی رخ داده در چنــد قــرن پیــش« ارتبــاط می دهــد. در واقــع، در 
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ی اربعیــن بــا مجموعــه ای از باورهــا و انگاره هــای قدسی ســاز روبــه رو هســتیم  پیــاده رو
گــون کنشــگری برخــوردار اســت و  کــه از ظرفیــت قدســی کننده بــرای عرصه هــای گونا
« در اینجــا  همیــن قدســی شــدن، پایــه شــکل گیری نظــم اخلاقــی اســت. مفهــوم »بــاور
گاهــی« اشــاره دارد؛ زیــرا همان طــور کــه دورکیــم )1917( در  بــه معنایــی متفــاوت از »آ
یــه خــود بیــان مــی دارد، مناســک جمعــی در ارتبــاط بــا ایمــان و احســاس دینــی، و  نظر

گاهــیِ پیرامونــی از آموزه هایــی از یــک دیــن، شــکل می گیــرد. نــه صــرف آ
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